LONDARINA

Companhia Municipal de
Transito e Urbanizagao

LONDRINA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS VAGOS DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO DE LONDRINA - C MTU-LD

EDITAL N° 001/2011 - CMTU - LD

O Diretor-Presidente da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO DE
LONDRINA, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber, a quem possa interessar, que ira realizar
Concurso Publico, consoante o artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, visando
ao suprimento de 50 (cinquenta) vagas, para o emprego de Agente Municipal do seu Quadro de
Pessoal, sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, da Administracdo Indireta do
Municipio de Londrina.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto
neste Edital, sera executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina - Cops/UEL e destina-se a selecionar candidatos para provimento do
emprego publico, do quadro de pessoal da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéo
de Londrina - CMTU-LD.

O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva e, também, Avaliacdo de Aptiddo Fisica, Prova Pratica de Direcéo Veicular, Avaliagdo
Psicolégica e Avaliagdo Médica, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

Antes de inscrever-se no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as
prescriges deste Edital, inclusive quanto a sua aptiddo para a realizagdo das provas previstas
no subitem 1.2, assim como aos requisitos e condi¢cdes exigidos para a contratacdo, em
relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Londrina-PR, no dia 12 de junho de 2011 , na
forma prevista no item 6 deste Edital, em locais a serem divulgados por meio do Cartdo de
Inscrigéo.

As etapas ou fases do Concurso Publico séo preclusivas, sendo o candidato automaticamente
excluido da fase seguinte, quando néo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou
nao tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em uma lista geral, por ordem
decrescente de pontos, contendo a pontuacdo de todos os candidatos.

Devido as condicdes que caracterizam as atividades do emprego de Agente Municipal, ndo
haverd reserva de vagas para pessoas com deficiénci a, nem para vagas ofertadas
inicialmente nem para que as que possam surgir eventualmente, pois as condi¢des de trabalho
exigem aptidao fisica plena, ndo s6 para o cumprimento das tarefas, como também para a
manutencao da seguranca do trabalho, do profissional e de terceiros.

Os candidatos aprovados serdo admitidos mediante contrato de trabalho, regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato
que o solicitar, durante o periodo de inscricBes, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial. A solicitacdo deverd ser efetuada por escrito, na forma e prazo
determinados neste Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacéo do Concurso.
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1.10.

1.11.

2.2.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico por meio do enderego eletrébnico www.cops.uel.br, bem
como manter atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de contato direto
com o candidato, caso necessario.

Sera admitida a impugnacédo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo. A solicitacdo de impugnacdo devera ser protocolada junto a CMTU-LD, Rua
Professor Jodo Candido, n° 1213, Centro, Londrina-PR.

REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

Sao requisitos para a contratacao:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de
direitos e obrigacfes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e Decreto
Federal n® 70.436, de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

e) apresentar a documentacao legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos
para a contratacao;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitac&o, categorias A e B;

g) ter disponibilidade de horario de trabalho para atuar em escalas de revezamento, inclusive
aos sabados, domingos, feriados e eventos especiais e em horarios noturnos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido pelo setor de Saude
Ocupacional da CMTU-LD, ou por ele credenciado ou autorizado;

i) ndo acumular cargo, emprego ou funcao publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa condi¢ao;

j) ter a situacdo regularizada perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

k) ter situacdo regularizada perante a legislacéo eleitoral,

I) n&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

m) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo pulblica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

n) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgéo publico;

0) apresentar certiddes negativas de registros criminais dos cartérios distribuidores da Justica
Federal e Estadual, onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas até trinta dias
anteriores a data da nomeacao;

p) apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal n® 8.249/92;

g) apresentar os documentos pessoais exigidos para a contratacao.

O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 2.1,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar ou ndo atender a quaisquer das
exigéncias previstas neste Edital.

EMPREGO, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERIS TICAS GERAIS

Os requisitos/escolaridade previstos no quadro a seguir deverdo ser preenchidos até o ato de
convocacao do candidato para a admissdo, devendo ser comprovados por meio de
documentacao oficial.

Agente Municipal

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio completo. Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias A

e B.
Salario-base R$ 1.509,36 + ticket alimentacdo no valor de R$ 442,10.
Vagas 50
Jornada de Trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais em regime de escala de revezamento.
Taxa de inscrigdo R$ 55,00

Tipos de prova

Prova Objetiva, Prova de Aptiddo Fisica, Prova Pratica — Direcao
Veicular e Avaliacao Psicolégica.
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3.2.

3.3.
3.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Sera fornecido ticket alimentacdo, no valor de R$ 442,10, nos termos da Lei n.° 6.321/1976 e
do Decreto Federal n.° 05/1991, que institui e regulamenta o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT.

O requisito de escolaridade deve estar devidamente legalizado junto aos 6rgdos competentes.

O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades da CMTU-LD e estara sujeito a
escalas de revezamento para trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, bem como, em
dias de eventos especiais, inclusive, para horarios noturnos.

ATRIBUICOES DO EMPREGO

A descricdo das atribuicbes do emprego consta do Anexo | deste Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGCAO DAS IN SCRICOES E
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

A inscricdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 4 de abril até as 23h do dia 4 de maio
de 2011, somente via Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, no qual existira um
link com o formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscricao.

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condi¢cdes os candidatos obrigam-se a cumprir.

Na hipotese de mudltiplas inscricbes, serd mantida a dltima que tiver sido efetivada. E
considerada efetivada a inscricdo paga pelo candidato.

Na hipotese de inscricdes pagas no mesmo dia, para multiplas inscricées, serd homologada a
Ultima preenchida no sistema.

O pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme especificado no item 3, devera ser
efetuado até o dia 5 de maio de 2011 , em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o
horario regular de atendimento bancario, mediante a apresentagao do boleto bancario.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da contratacdo, todos
0s requisitos exigidos para o emprego. Ndo havera a devolucdo do valor da taxa de inscricéo
apos a sua efetivacdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato néo
compareca as provas.

A inscricdo somente serd aceita apos a confirma¢cédo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a CMTU-LD nem a Cops/UEL pelo ndo recebimento da
confirmacédo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricédo.

ApoOs 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato devera
acompanhar, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo,
se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, Km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-PR, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h e das 14h as 18h, ou pelo telefone (43) 3371-4740.

A homologacdo das inscricdes sera divulgada no dia 12 de maio de 2011, as 17h, no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, contendo informacdes sobre as inscricdes homologadas
e arelacao das indeferidas, se houver.

Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricbes homologadas na forma do subitem 5.9 , no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
data da divulgacdo da relacdo de inscricbes homologadas no endereco eletrbnico
www.cops.uel.br. O recurso devera ser encaminhado a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, Km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina-PR, por meio de
correspondéncia via SEDEX, ou via fax, pelo nimero (0xx43) 3328-4448.



5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.
5.16.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscrigdo (n° de documentos de identificacdo e/ou endereco), o candidato devera informar que
alteracdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da Cops/UEL, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados da data de divulgacdo do Edital de Candidatos Inscritos.

Os locais de realizacdo das provas bem como o Cartdo de Inscricdo serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 6 de junho de 2011 .

O candidato deve imprimir o Cartédo de Inscricdo, no qual estardo indicados o local, o horério e
o endereco de realizacdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtenc&o do
Cartdo de Inscricdo por meio de impressao.

O Cartao de Inscricdo contém um espago destinado a afixacéo da fotografia e outro reservado
a afixacdo de copia da Cédula de Identidade (RG) do candidato. Somente sera valido o Cartdo
de Inscricdo que contiver a fotografia e a cépia da Cédula de Identidade (RG) do candidato.

O Cartéo de Inscricao sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova.

Apb6s decorridos 5 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Cops/UEL nao se
responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os
contelidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questdes objetivas de
multipla escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre as areas de conhecimento dispostas nos
quadros a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20

Total de Questdes 40

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 12 de junho de 2011 , com inicio as 14h, nos locais a
serem divulgados no Cartdo de Inscricdo dos candidatos, observado o horéario oficial de
Brasilia-DF.

Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com
antecedéncia necessaria, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta esferografica
transparente com tinta preta, Cartdo de Inscricdo contendo fotografia atual e documento de
identificacdo original, sendo que os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados
impreterivelmente as 14h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de
prova ap6s o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que por forga maior e/ou
caso fortuito.

A lista com a indicacao dos locais de prova estara disponivel na pagina da Cops/UEL, no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 6 de junho de 2011 .

O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um) dos

documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

| - Cédula de Identidade Civil (RG);

Il - Carteira de identidade fornecida por érgao ou conselho de representacao de classe;

lll - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97 — Cddigo
de Transito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Certificado de Reservista;



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

VI - Carteiras de Identificacdo das Forgcas Armadas (Aerondutica, Exército ou Marinha);
VIl - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil;
VIl - Carteira Profissional.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de
Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documentos de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, ha 90
(noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

Nao sera aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hip6tese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartao de Inscricdo do candidato.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador e similares) que possam comprometer a seguranca do Concurso, a critério da
Cops/UEL. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e coloca-
los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

N&o serd permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés,
Oculos escuros e relogios. Estes objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

A CMTU-LD e a Cops/UEL néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

O nado comparecimento do candidato as Provas implicara sua elimina¢do do Concurso.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 6.11, 6.12 e 6.13 deste Edital sera excluido do Concurso.

A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas , incluido ai o tempo para o
preenchimento do Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serédo feitos
pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no horario estipulado no
subitem 6.4 para inicio da realizagdo das provas, bem como observar o tempo destinado a
realizacdo das provas e demais procedimentos previstos no subitem 6.17 deste Edital.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferogréfica transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

As respostas as questdes da Prova Objetiva langadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

O candidato é responséavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua
conservacao e integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito
de impresséo.



6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 1 (uma) hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno
de Prova e o Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova naquela sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacdo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a
prova.

Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, todos os candidatos inscritos
serao identificados por coleta da impressao digital, por ocasido da realizacdo da prova.

Para a obtencéo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

1° CRITERIO: serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no
conjunto das questfes, total de acertos igual ou superior a 20 (vinte) e que obtiverem, no
minimo, 50% de acertos na area de Conhecimentos Especificos. Serdo automaticamente
excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o nimero de acertos minimos
previsto neste item.

2° CRITERIO: os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicacdo do 1° critério de
pontuacdo, serdo classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos, por
meio da aplicacao das seguintes formulas:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS

Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 2 20

Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 2 20

Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 60

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 100 Pontos

6.29.

7.2.

7.3.

7.4.

Os candidatos aprovados identificados por nome e n° de inscricdo, serdo classificados em
ordem decrescente de acordo com 0 nimero de pontos obtidos na prova, apés a aplicacéo do
2° critério previsto no subitem 6.28 , com observancia do disposto no subitem 1.6 .

AVALIACAO DE APTIDAO FISICA — ELIMINATORIA

Serdo convocados para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica somente os 200 (duzentos) primeiros
candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva.

A convocacdo de que trata o subitem 7.1 sera feita por meio de edital especifico a ser
divulgado no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagédo do Ultimo
classificado participardo da Avaliacéo de Aptidao Fisica.

De acordo com as necessidades da CMTU-LD, durante a vigéncia do prazo de validade do
Concurso Publico, os candidatos classificados na Prova Objetiva poderdo ser convocados
para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo e demais exigéncias editalicias.

A Avaliacdo de Aptiddo Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos,
técnicas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um prognéstico da
qualidade do desempenho das atividades relativas ao emprego.



7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

A Avaliacéo de Aptiddo Fisica constara dos seguintes testes:
a) Impulsédo Horizontal — Salto Horizontal,

b) Flexao de Quadril em 60 Segundos — “Abdominal’”;

c) Preensédo Manual;

d) Corrida de Vai-e-Vem (Léger) de 20 metros.

Os locais de realizagdo da Avaliacao de Aptiddo Fisica serdo determinados pela Cops/UEL e
divulgados por meio de Edital especifico no endereco eletrdnico www.cops.uel.br. Nao serédo
aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacgéo para Avaliagéo de Aptidao Fisica.

Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagcao da
prova, atestado médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagao
da Avaliagdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para
o esforgo fisico decorrente de todos os testes aos quais sera submetido no decorrer da
respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes. O candidato que ndo apresentar o atestado
médico nado realizara a Avaliacdo de Aptiddo Fisica, independentemente dos motivos
alegados.

Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens 6.6 a 6.9 deste
Edital, devendo autenticar o documento de verificacdo de presenca por meio da coleta de
impressdes digitais;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de
atividades fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 7.7 deste Edital, sob as penas previstas
em mesmo subitem editalicio.

Nao havera repeticdo na execucdo de testes da Avaliagdo de Aptidao Fisica, exceto por forca
de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato, a critério da Cops/UEL.

O candidato sera cientificado do resultado que obteve na Avaliacdo de Aptiddo Fisica
imediatamente apds o término de cada teste, momento em que devera apor o seu ciente na
ficha de avaliacao.

Para avaliar a aptiddo ou inaptiddo na Avaliacdo de Aptidao Fisica, os candidatos seréo
divididos em dois grupos: feminino e masculino. As regras para classificar o candidato como
Apto ou Inapto serdo aplicadas para cada grupo.

Para a obtencdo do resultado da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, serd observado o seguinte
critério:

Serdo considerados aptos todos os candidatos que apresentarem, no conjunto dos testes da
Avaliacao de Aptidado Fisica, média aritmética igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e que
obtiverem, no minimo, 20 (vinte) pontos em cada teste. Serdo automaticamente excluidos do

Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima prevista neste
subitem .

A média aritmética sera obtida pela seguinte férmula:

M = IH+AB-;PM+LE > 40

em que:

M é a média aritmética obtida pelo candidato;

IH ¢é a pontuacéo obtida pelo candidato no teste  de Impulséo Horizontal,

AB é a pontuacao obtida pelo candidato no teste d e Flexdo de Quadril — “Abdominal”;
PM é a pontuacao obtida pelo candidato no teste de Flexdo de Preensao Manual;

LE ¢ a pontuacao obtida pelo candidato noteste d e Vai-e-Vem (Léger).

Os candidatos que ndo forem considerados aptos na Avaliacdo de Aptiddo Fisica serdo
excluidos do Concurso Publico.

O ndo comparecimento, atraso ou auséncia do candidato no local da Avaliacdo de Aptidao
Fisica, por qualquer motivo, implicara a sua eliminacdo do concurso.



7.16. A lista dos candidatos aptos na Avaliacdo de Aptidao Fisica bem como o desempenho
individual do candidato, serdo disponibilizados no endereco eletrénico www.cops.uel.br, no
maximo, em 10 (dez) dias Uteis a contar da data de realizacao da Avaliacao.

7.17. Dos testes que serdo aplicados:

7.17.1. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Objetivo: Avaliar indiretamente a poténcia muscular de membros inferiores.

Procedimentos : O candidato devera postar-se com os pés paralelos atras de uma linha demarcatéria
inicial (ponto zero da fita métrica fixada ao solo). Ao sinal do avaliador, o candidato devera, com um
Unico impulso e sem corrida de aproximagdo, saltar no sentido horizontal, buscando alcancar a
maxima distancia possivel a frente. Sera permitida a livre movimentagdo dos bragos e do tronco. Ao
finalizar o salto, o candidato devera permanecer na posi¢do estatica no local de aterrissagem para
que seja realizada a leitura. Nesse momento, a movimentacdo dos pés, voluntaria ou involuntaria,
tornara o salto invalido e para efeito de medida sera atribuido o valor zero. O candidato tera direito a
trés tentativas, com um intervalo de tempo minimo de 1 (um) minuto entre cada tentativa.

Resultado: A maior distancia percorrida no plano horizontal, nas trés tentativas, sera registrada como
resultado oficial.

Pontuacéo : A pontuacédo do Teste de Impulséo Horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir :

FEMININO MASCULINO

Distancia Pontuacéo Distancia Pontuacao
Igual ou inferior a 0,5m 0 Igual ou inferior a 0,8m 0
De 0,51m a 0,76m 20 De 0,81m a1,32m 20
De 0,77m a 1,02m 40 De 1,33mal,57m 40
De 1,03m a 1,29m 60 Del,58m a 1,82m 60
De 1,30m a 1,56m 80 De 1,83m a 2,06m 80
Igual ou Superior a 1,57m 100 Igual ou Superior a 2,07m 100

7.17.2. TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL - ABDOMINAL 60 segundos
Objetivo : Avaliar a forga/resisténcia dos musculos da regido abdominal em movimentos de flexdo e
extensdo do quadril.

Procedimentos : Na posicao inicial, o avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal sobre o
colchdo de ginastica, com os joelhos flexionados e a planta dos pés voltada para o solo. Os bragos
cruzados sobre face anterior do térax, a palma das méos voltada para 0 mesmo térax na altura dos
ombros opostos. Os pés deverdo ser fixados pelo avaliador a fim de manté-los em contato
permanente com o solo, com afastamento em distancia idéntica a largura dos quadris. A distancia
entre a regido glatea e os calcanhares devera permitir posicéo de relativo conforto ao avaliado, em
uma amplitude de aproximadamente 30 a 45cm. Para a realizacédo do teste, o avaliado devera elevar
0 tronco até a altura em que ocorrer o contato da face anterior dos antebracos com as coxas, e
retornando logo em seguida a posicao inicial com o toque de pelo menos a metade anterior das
escapulas no solo. Estes movimentos deverdo ser repetidos durante espaco de tempo igual a 60
(sessenta) segundos e podera haver algum descanso entre uma e outra repeticéo.

Resultado : Numero de repeticdes completas, executadas corretamente, no periodo de 60 (sessenta)
segundos.



Pontuacéo : A pontuacédo do Teste de Flexdo de Quadril em 60 segundos sera atribuida conforme

tabela a seguir :

FEMININO MASCULINO
N° de Abdominais Pontuacéo N° de Abdominais Pontua¢ &o

Igual ou inferior a 7 0 Igual ou inferior a 11 0

De8al2 20 De 12 a 16 20
De 13 a18 40 De 17 a 22 40
De19a24 60 De 23 a 28 60
De 25a 30 80 De29a34 80
Igual ou Superior a 31 100 Igual ou Superior a 35 100

7.17.3. TESTE DE PREENSAO MANUAL

Objetivo : Avaliar indiretamente a forca muscular de membros superiores.

Procedimentos : O candidato devera posicionar-se sentado, com o ombro aduzido e neutramente
rodado, cotovelo flexionado a 90°, antebrago em posi¢ao neutra. Em ambos os casos, a barra mével
do dinamdmetro devera ser ajustada ao tamanho da mao do avaliado. O equipamento de medida
(dinamdmetro) devera estar com 0s ponteiros na escala zero. Ao sinal do avaliador, o candidato
devera executar uma contracdo maxima que devera ser sustentada por aproximadamente 3 (irés)
segundos.

Ao final desse periodo, sera realizada a leitura. Durante a execucdo da preensdo manual, o braco
devera permanecer imével, ao lado do corpo, contudo, sem apoio no tronco, bem como sem
movimentacdo das articulacdes do cotovelo e do punho. O candidato tera direito a 3 (trés) tentativas,
e o teste devera ser realizado com a méo dominante.

Resultado : O maior valor obtido ao longo das 3 (trés) tentativas sera registrado como resultado
oficial.

Pontuacéo : A pontuacdo do Teste de Preensdo Manual sera atribuida conforme tabela a seguir :

FEMININO MASCULINO
Preensdo Manual em Kgf Pontuacéo Preensdo Manualem  Kgf Pontuacéo

Igual ou inferior a 17 0 Igual ou inferior a 29 0

De 18a21 20 De 30 a 39 20
De 22 a 33 40 De 40 a 43 40
De 34 a 36 60 De 44 a 55 60
De 38 a 40 80 De 56 a 67 80
Igual ou Superior a 41 100 Igual ou Superior a 68 100

7.17.4. CORRIDA DE VAI-E-VEM (LEGER) DE 20 METROS

Objetivo : Avaliar indiretamente a resisténcia cardiorrespiratoria.

Procedimentos : O teste consistirda de uma corrida progressiva de vai-e-vem, em estagios com
duracdo de aproximadamente 1 (um) minuto, ao longo de uma distancia de 20 (vinte) metros,
separada por dois cones. O ritmo sera cadenciado por um sinal sonoro (bip) emitido por um CD
gravado especificamente para esse fim. O ndmero maximo de estagios previstos para o
encerramento do teste € 21 (vinte e um). Por se tratar de um teste progressivo, a intensidade do
esfor¢o serd aumentada sistematicamente em 0,5 km/h a cada estagio, partindo de uma velocidade
média inicial de 8,5 km/h (primeiro estagio). Portanto, em cada estagio seréo realizadas de 7 a 15
idas e vindas, de acordo com a intensidade pré-determinada. O Quadro 1 apresenta de forma
detalhada as especificacdes do teste.



Quadro 1 - Especificacdes para a realizacédo do teste.

) VELOCIDADE TEMPO ENTRE OS TOTAL DE IDAS E
ESTAGIO BIPS VINDAS AO LONGO
(KM/H) (segundos) DO ESTAGIO
1 8,5 9,000 7
2 9,0 8,000 8
3 9,5 7,579 8
4 10,0 7,200 8
5 10,5 6,858 9
6 11,0 6,545 9
7 11,5 6,221 10
8 12,0 6,000 10
9 12,5 5,760 10
10 13,0 5,538 11
11 13,5 5,333 11
12 14,0 5,143 12
13 14,5 4,966 12
14 15,0 4,800 13
15 15,5 4,645 13
16 16,0 4,500 13
17 16,5 4,364 14
18 17,0 4,235 14
19 17,5 4,114 15
20 18,0 4,000 15
21 18,5 3,892 15

O primeiro estagio (8,5 km/h) corresponde a uma caminhada rapida ou a um trote relativamente lento.
Como o ajuste do ritmo é facilmente conseguido em duas ou trés idas e vindas, cada candidato, antes
da execucdo do teste propriamente dito, tera direito a um periodo de 30 segundos de treino para
adaptacao ao ritmo sonoro imposto pelo CD. O teste podera ser aplicado em grupos de até nove
pessoas, que serdo dispostas paralelamente, sendo que cada uma delas sera acompanhada
individualmente por um avaliador. Uma linha demarcatéria sera tracada dois metros antes de cada
cone, no espaco de 20 metros, para ser utilizada como area limitrofe para o controle do ritmo, ou
seja, a cada sinal sonoro o candidato devera estar posicionado em qualquer local entre essa linha e o
cone. Se, no momento do sinal sonoro, o candidato estiver posicionado antes da linha demarcatéria,
isso indicard que o ritmo empregado esta aquém da exigéncia estabelecida para o presente estagio,
caracterizando infracdo. Sera permitida ao candidato uma Unica infragcdo ao ritmo estabelecido
durante cada estagio que lhe sera comunicado verbalmente pelo avaliador responsavel no momento
exato em que esta for cometida. O teste sera encerrado nas seguintes condi¢cdes:

a) Desisténcia voluntaria;

b) Segunda infracdo de ritmo, consecutiva ou ndo, dentro de um mesmo estagio, comunicado
verbalmente o candidato pelo avaliador responsavel. Cada candidato tera direito a uma Unica
tentativa.

Resultado : O tempo total de execucéo do teste sera registrado como indicador do desempenho fisico
do candidato no referido teste.

Pontuacg&o : A pontuacdo do Teste de Vai-e-Vem (LEGER) serd atribuida conforme tabela a seguir:

FEMININO MASCULINO

Tempo (em segundos) Pontuacgéo Tempo (em segundos) P  ontuacdo
Igual ou inferior a 28 0 Igual ou inferior a 40 0
De29a91 20 De 41a118 20

De 92 a 155 40 De 119 a 197 40

De 156 a 218 60 De 198 a 276 60

De 219 a 281 80 De 277 a 354 80
Igual ou Superior 282 100 Igual ou Superior 355 100
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7.18.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

9.2.

Os resultados da Avaliacdo de Aptiddo Fisica serdo divulgados em Edital especifico no
endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, estando o candidato Apto ou Inapto.

PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR — ELIMINATORIA
A Prova Pratica de Direcao Veicular tera carater eliminatorio.

Serdo convocados para a Prova Pratica de Direcdo Veicular todos os candidatos considerados
aptos na Avaliacdo de Aptidao Fisica.

Os candidatos serdo convocados para a Prova Pratica de Direcdo Veicular, mediante edital
especifico, a ser divulgado no endereco eletrénico www.cops.uel.br, observada rigorosamente
a ordem de classificagcdo, onde constara dia, horario e local para a sua realizacao.

A Prova Prética de Diregdo Veicular tera valor maximo de 100 (cem) pontos para veiculo de
passeio e também de 100 (cem) pontos para moto.

Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver a pontuagcdo minima de
50 (cinquenta) pontos em cada tipo de veiculo. Os demais candidatos estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

A Prova Prética de Direcao Veicular visa a aferir experiéncia e habilidades do candidato em:
a) dirigir veiculo de passeio e motocicleta conforme especificado no subitem 8.7 ;

b) realizar percurso Unico;

c) estacionar (baliza).

Os tipos de veiculos a serem utilizados nos testes de Direcédo Veicular sdo os seguintes:
- Veiculo de Passeio: Fiat Strada;
- Motocicleta: XRE — 300 (trezentas) cilindradas.

A Prova Pratica de Diregao Veicular — veiculo de passeio e moto - consistira de teste pratico
ao volante de um veiculo e na conducédo de moto, na presenca de examinadores, em percurso
a ser determinado no momento da prova, com duracdo maxima estabelecida no edital de
convocacao, onde serdo avaliados 0s seguintes itens: verificacdo de equipamentos de
seguranca do veiculo de passeio e de moto, partida e parada, baliza, uso do cambio e dos
freios, localizacdo do veiculo na pista de rolagem, observacdo de normas e das placas de
sinalizacao, velocidade desenvolvida, obediéncia as situa¢des do trajeto, colocacdo em vaga
(baliza), parada e partida em aclives ou declives. Equipamentos obrigatérios. Legislacdo de
Transito. Regras de circulacdo. Seguranca veicular.

Os resultado da Prova de Direcéo Veicular serdo divulgados em Edital especifico, no endereco
www.cops.uel.br, com a indicac&o de Apto ou Inapto.

RECURSOS

Cabera recurso apds a divulgacdo dos resultados provisérios em todas as etapas do
Concurso.

Quanto a Prova Obijetiva:

a) No dia 13 de junho de 2011 , as 17h, serdo divulgados a Prova Objetiva e o gabarito oficial
provisdrio das questdes objetivas, no seguinte endereco eletrénico: www.cops.uel.br;

b) A partir da divulgacédo do gabarito provisério da Prova Obijetiva, o candidato tera o prazo de
2 (dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no endereco eletrbnico www.cops.uel.br. O recurso devera ser protocolizado na
forma descrita no subitem 9.5 deste Edital;

¢) O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais
de uma questao ndo seréo aceitos;

d) Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 15
(quinze) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova Objetiva sera dado a conhecer
mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br. Os candidatos que interpuserem recursos ndo serdo comunicados
individualmente do resultado dos mesmos, o qual ficara disponivel nos autos do préprio
recurso, na secretaria da Cops/UEL, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacéo do recurso do gabarito oficial definitivo;
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

e) Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacao de
alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido. O resultado da Prova Objetiva serd computado com base no gabarito oficial
definitivo;

f) N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

Quanto a Avaliacdo de Aptiddo Fisica:

a) A partir da divulgagdo da pontuacédo obtida na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, o candidato
poderd, no prazo de 1 (um) dia Util, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estara disponivel no endereco eletrénico www.cops.uel.br. O recurso devera
ser protocolizado na forma descrita no subitem 9.5 deste Edital;

b) Os recursos da Avaliagcdo de Aptiddo Fisica serdo apreciados pela Cops/UEL, que os
julgara em até 3 (trés) dias Uteis. O resultado dos recursos da Avaliagédo de Aptiddo Fisica
sera dado a conhecer, mediante publicacdo no endereco eletronico www.cops.uel.br. Os
candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos,
que ficara disponivel nos autos do proprio recurso, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da data de publicacdo do resultado do recurso.

Quanto a Prova Prética de Direcdo Veicular:

a) A partir da divulgacéo da pontuacdo obtida na Prova Pratica, o candidato podera, no prazo
de 1 (um) dia util, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que
estara disponivel no endereco eletrbnico www.cops.uel.br. O recurso devera ser
protocolizado na forma descrita no subitem 9.5 deste Edital;

b) Os recursos da Prova Pratica serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgard em até 2
(dois) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova Pratica serd dado a conhecer,
mediante publicacdo no endereco eletronico www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes
ndo serao comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel
nos autos do proprio recurso, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacéo do resultado do recurso.

Os recursos referentes aos subitens 9.2, 9.3 e 9.4 deverao ser interpostos:

a) por meio de protocolo perante a Divisdo de Protocolo e Comunica¢do da UEL, Rodovia
Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, Campus Universitario, no decorrer do prazo previsto,
das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min;

b) por meio de SEDEX enviado aos cuidados da Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid - PR
445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina-PR. Sera considerada, para fins
de tempestividade do recurso, a data da postagem do SEDEX, que deve ocorrer no prazo
previsto.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.
A Cops/UEL néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que nao estiverem redigidos em formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrénico, ndo serdo admitidos
nem analisados.

N&o cabe pedido de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recursos.

AVALIACAO PSICOLOGICA — ELIMINATORIA

Serdo submetidos a Avaliacdo Psicolégica os candidatos aprovados na Prova Pratica de
Direcdo Veicular.

A Avaliacao Psicolégica conceitua-se como sendo processo técnico-cientifico e se utiliza, para
tanto, de métodos, técnicas e instrumentos que permitam identificar fatores psicolégicos,
cognitivos e/ou de personalidade do candidato, objetivando o progndstico da qualidade do
desempenho das atividades relativas ao emprego avaliado.

A Avaliagdo Psicologica tem por objetivo aferir se o candidato demonstra os fatores
psicolégicos, cognitivos e/ou de personalidade necessarios para o bom desempenho da
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funcéo, considerando-se as atividades a serem desempenhadas no Anexo | deste Edital, e
tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado Apto ou Inapto.

10.4. As caracteristicas psicoldgicas, cognitivas e/ou de personalidade consideradas requisitos para
0 desempenho das atividades de Agente Municipal consistem em: controle emocional,
ansiedade, impulsividade, agressividade, sinais fobicos, resisténcia a frustracao, inteligéncia
geral, iniciativa, meméria visual, autoconfianca, dinamismo, lideranca, socializacao,
ponderacdo/prudéncia, criatividade, atencdo concentrada, conforme Anexo Ill deste Edital.

10.5. O referido exame consistira de aplicacéo coletiva de bateria de testes psicométricos, de que
resultara parecer técnico.

10.6. A inaptidao neste exame implicara a eliminacéo do candidato no concurso, assegurando-lhe o
direito de conhecer os motivos determinantes de sua reprovacao.

10.7. A Avaliagdo Psicolégica sera realizada em data, horario e local a serem divulgados por meio
de edital especifico no enderego eletronico www.cops.uel.br .

10.8. Para a realizacdo da Avaliagdo Psicologica, os candidatos deverdo estar munidos de
documento de identidade original, observados os subitens 6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital, caneta
esferografica transparente de tinta preta, 2 (dois) lapis pretos e borracha.

10.9. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicol6gica, recomenda-se aos candidatos:

» Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de sono;

» Alimentar-se adequadamente no café da manhd e no almogo, com uma refeicao leve e
saudavel;

« Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas;

« Evitar situacdes que causem fadiga ou estresse.

10.10. Do resultado da Avaliacdo Psicolégica cabe recurso administrativo a insténcia competente,
assegurando-se ao candidato inapto a ampla defesa e o contraditério.

10.11. O recurso de que trata o caput devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
do dia imediato a data de divulgacdo do resultado dos candidatos aptos e ausentes na
Avaliacao Psicoldgica.

10.12. Os recursos deverdo ser protocolizados, pessoalmente, nos seguintes horarios: das 8h as
11h30min e das 14h as 17h, junto a Divisao de Protocolo e Comunicagao da UEL ou por meio
de correspondéncia, via SEDEX, enviada a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445,
CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina - PR, dentro do prazo estabelecido no subitem
10.11.

10.13. Sera facultado ao candidato e somente a este ter acesso e conhecimento dos testes
psicol6gicos, devendo, para tanto, solicitar o agendamento da entrevista devolutiva.

10.14. A solicitacao a que se refere o item anterior devera ser feita por meio de formulario especifico,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados apo6s a divulgacdo do resultado da Avaliacédo
Psicol6gica, protocolizada na Divisao de Protocolo e Comunica¢cdo da UEL ou mediante envio
de correspondéncia via SEDEX no seguinte endereco: Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445,
CEP 86.051-990, Caixa Postal 6050, Londrina — PR.

10.15. O candidato deverd acompanhar a publicacdo do dia, hora e local de comparecimento para a
entrevista devolutiva, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

10.16. A entrevista devolutiva sera feita por psicologo devidamente credenciado junto ao CFP
designado para esse fim. Nao serdo fornecidas coOpias dos instrumentos de avaliacdo e
tampouco sera permitida a remocao dos originais.

10.17. N&o serdo aceitas interposicdes de recursos e/ou pedidos de entrevista devolutiva que ndo
estejam na forma estabelecida no presente Edital e/ou que estejam fora do prazo.

10.18. Cabera ao candidato o conhecimento e a execucdo, conforme estabelece este Edital, das
instrucGes acima relacionadas. Nao sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos
procedimentos exigidos.

10.19. Ndo havera segunda chamada para a Avaliacdo Psicolégica, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminagéo
automatica do Concurso.
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10.20.

10.21.
10.22.
10.23.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Nao havera, também, novo agendamento de data e horario para a entrevista devolutiva,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro
fato, na perda do beneficio concedido.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Cops/UEL em conjunto com a CMTU-LD.
O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

Os candidatos que, na Avaliacdo Psicoldgica, forem considerados aptos ao exercicio da
funcdo serdo convocados até o limite das vagas, mediante edital especifico, para se
submeterem a avaliagdo médica, sendo que os demais candidatos que excederem aquele
limite, embora considerados aptos, permanecerdo em lista de classificacdo, podendo ser
convocados para vagas futuras, com aproveitamento da Avaliagao Psicoldgica realizada.

RESULTADO E CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUB LICO

A classificagdo final dos candidatos serd publicada, mediante edital especifico, conforme
previsto no subitem 1.6 deste Edital e publicado no endereco eletrénico da CMTU-LD —
www.cmtuld.com.br — e no endereco eletrénico da Cops/UEL — www.cops.uel.br, servindo
como atestado de aprovacdo, e sera ordenada de acordo com os valores decrescentes das
pontuacdes finais por area de atuacao, nome e inscricao.

A classificacdo final no Concurso Publico serd baseada na pontuacédo final obtida na Prova
Objetiva:

Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo nas questes de Conhecimentos Especificos do Emprego;

c) maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

f) maior prole.

A classificacao final publicada servira como atestado de aprovacéo.

HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

Divulgado o resultado final, o Concurso Publico sera homologado pelo Diretor Presidente da
CMTU-LD e o resultado e a classificacéo final serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio
de Londrina.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacao para a contratacao, serdo submetidos a
uma Avaliacdo Médica pelo setor de Saude Ocupacional da CMTU-LD, sendo considerado
inapto para o emprego aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

Durante o periodo de validade do Concurso, a CMTU-LD reserva-se o direito de proceder as
contratacdes de candidatos em numero que atenda as necessidades do servigo, além das
vagas divulgadas neste edital, de acordo com o nimero de vagas existentes.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, bem como o ndmero de
vagas previsto podera ser reduzido ou aumentado, a critério da CMTU-LD.

A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada a
comprovacao dos requisitos exigidos, conforme item 2 deste Edital.

A convocacdo dos candidatos para contratacao dar-se-4 mediante publicacao no Jornal Oficial
do Municipio de Londrina, devendo o candidato, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis
contados da data da publicacdo, comparecer ao Setor de Recursos Humanos da CMTU-LD,
munido da documentacédo e dos requisitos exigidos em Edital.

O néo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagéo
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara a inabilitagcdo do candidato para o Concurso, reservando-se a CMTU-LD o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificacao.
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12.8.

12.9.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.
13.14.

O candidato aprovado e convocado podera desistir definitiva e temporariamente da nomeacao,
implicando a desisténcia temporaria, em rendncia a classificagcdo original e passando a
posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados.

A desisténcia temporaria contida no subitem 12.8 , devera ser formalizada mediante protocolo
de requerimento de reclassificacdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data
da convocacéo.

DISPOSICOES FINAIS

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacio
dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢fes estipulados neste Edital e
nos que forem publicados durante a execu¢do do Concurso.

A aprovagédo no Concurso Publico e classificagdo asseguram apenas a expectativa de direito a
contratacdo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificagcao e do prazo de validade
do Concurso Publico, observadas as disposicdes legais pertinentes ao interesse publico, a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da CMTU-LD.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicacéo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
CMTU-LD.

A contratacdo do candidato estara condicionada a apresentacdo da documentacao
comprobatéria dos requisitos exigidos no item 2 deste Edital e ao atendimento das demais
condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

Além da comprovacdo dos requisitos especificados no item 2, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasido da contratacdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicéo legal de edicdo superveniente ou visando a esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacdo descrita no item 2 deste
Edital.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanca de domicilio,
para fins de contratacdo e assun¢éo dos empregos.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes,
excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrucbes deste Edital implicara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

Nao serdo apreciadas reclamagfes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em
que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

O candidato podera obter informac@es referentes ao Concurso Publico junto a Cops/UEL,
Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-
PR, telefone: (0xx43) 3371-4740.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo
divulgados no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em
gualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo.

Ficam aprovados os Anexos |, Il e lll como partes integrantes deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Cops/UEL em conjunto com a CMTU-LD.
Londrina, 28 de marco de 2011.

André Oliveira de Nadai
Diretor Presidente
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2011 — CMTU

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE MUNICIPAL

Atuar na fiscalizacdo: das normas de transito, do cédigo de posturas, de regulamentacéo do sistema
de transportes (taxi, moto-taxi, transporte de escolares e fretes), de utilizagcdo do espago publico na
cidade de Londrina, fazendo cumprir a legislagdo pertinente, regulamentos especificos e normas
estabelecidas pela CMTU; atuar na area de fiscalizacdo do sistema de transportes coletivos e
terminais de integracdo, fazendo cumprir a legislacdo pertinente, regulamentos especificos e normas
estabelecidas pela CMTU; zelar pela conservagéo e utilizacdo dos equipamentos, uniforme e material
de consumo, conforme normas técnicas; elaborar e executar procedimentos administrativos inerentes
a unidade; executar outras atividades correlatas, inclusive a direcdo de veiculos pertinentes ao
trabalho.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2011 — CMTU

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras e/ou expressées. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relacdes
de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distincdo de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem nao verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das
relacdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicfes
argumentativas, locucdes etc. Reconhecimento das relac8es entre partes de um texto, identificando
repeticdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacao, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e
de outras notacdes. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas tematica e
lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expresséo vocabular
complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Noc6es gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e
do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o0 meio ambiente, saude, educacéo, trabalho,
seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre
os Estados e Povos.

Nocbes de Informatica : 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresenta¢cBes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e
Linux. 3 Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas.

Raciocinio Logico: Compreensao de estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusfes. Diagramas ldgicos. Principios de contagem e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As alteracBes ocorridas nas legislacdes contidas no contetdo programatico serdo consideradas para
todos os fins aquelas publicadas até a data de divulgacao do presente edital.

LEGISLACAO DE TRANSITO: (www.denatran.gov.br)

Cadigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23/09/97 - Artigos: do 1° ao 341 (todos, com excecao
dos que foram vetados); Anexo | - Dos conceitos e DefinicGes; Resolucdes: 14/98, 18/98, 36/98,
43/98, 44/98, 46/98, 87/99, 108/99, 129/01,132/02, 136/02, 157/04, 160/04, 182/05, 197/06, 203/06,
205/06, 206/06, 216/06, 217/06, 223/07,234/07, 235/07, 236/07, 243/07, 245/07, 254/07, 257/07,
268/08, 269/08, 270/08, 272/08, 273/08, 277/08, 296/08, 302/08, 303/08, 304/08, 317/09, 323/09,
329/09, 333/09, 350/10, 352/10, 356/10, 366/10. Deliberacdo: 57/07, 59/07, 62/08, 78/09, 82/09,
99/10 e 100/10, 103/10, 106/10. Lei Complementar n® 121 09/02/06.

LEGISLACAO MUNICIPAL: (www.londrina.pr.gov.br)

Lei n® 4.861 de 03/12/91 - Feira Livre;

Lei n° 8.346 de 09/01/01 - Feira Noturna;

Lei n® 6.521 de 18/04/96 - De Cagamba,;

Lei n® 10.103 de 19/12/06 - Transporte de passageiro sob o regime de Fretamento;

Lei n° 10.969 de 05/08/10 - Téxi - art. 9° verificar Jornal Oficial do Municipio de Londrina n°® 1.372;
Decreto n° 042 de 24/01/01 - Moto-taxi;

Decreto n® 949 de 05/11/08 - Transporte de Escolares;

Lei n® 10.966 de 26/07/10 - Cidade Limpa;

Lei n® 4.607/90 - Codigo de Posturas: Capitulos I, IV, V, VI, VI, XI.

LEGISLACAO DE TRANSPORTES:

Lei Federal n® 8.989, de 24/02/95: art. 1°, paragrafo 1° e 2°;

Artigo 36 da Lei Municipal n® 5.496/93 - de 27/07/93, e alterac8es pela Lei Municipal n® 10.962/10.
Decreto Municipal n® 1.082/08 - regulamenta a operacao do transporte coletivo;

Decreto Federal n°® 5.296/04 de 02/12/04, artigo 5° paragrafo 1°;

LEGISLAGCAO AMBIENTAL:

Resolucdo n® 11/06 CONSEMMA,;

Lei Municipal n® 10.637/08;

Decretos Municipais n°® 768/09, 769/09, 770/09, 829/09 e 835/09;

Decreto Estadual n° 4.167/09.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2011 - CMTU

ANEXO I
AVALIACAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

RELE- CLASSIFICAGAO

REQUISITOS DESCRICAO VANCIA ESPERADA

Habilidade de reconhecer e controlar as
proprias emocoes, diante de um estimulo
qgualquer, antes que as mesmas
interfiram  negativamente em  seu
comportamento. Expressar suas | Muito alta
emocdes de maneira adequada no meio
em que estiver inserido, mantendo a
capacidade de raciocinio e adaptando-se
as exigéncias ambientais.

1 — Controle
emocional

Médio ou acima
da média

Estado constante de aceleracdo das
funcdes organicas, causando agitacao
emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato,
devido a antecipagao de consequéncias
futuras que nem sempre condizem com
2 — Ansiedade a realidade. A preocupacdo antecipada | Muito alta
leva a um estado de preparacao fisica e
psicolégica para defender a
incolumidade pessoal contra uma
possivel adversidade, o que deixa o
individuo em constante estado de alerta
(fase 1 do ciclo de estresse).

Ausente ou
“abaixo da média”

Tendéncia em reagir de forma
involuntaria, inesperada, intensa e
o brusca diante de um estimulo interno ou : Ausente ou
3 — Impulsividade i Muito alta |._, _. o

externo sem a possibilidade de haver abaixo da média
prévio raciocinio sobre o fator motivante

do ato impulsionado.

Capacidade de reagir aos
acontecimentos como se fossem uma
prova, contenda ou disputa. Essas
reacoes, dependendo do nivel de
agressividade do sujeito, podem vir a ser | Muito alta Nivel médio
comportamentos que provocam danos
fisicos e/ou morais a quem se dirige. Em
niveis médios, representam uma pessoa
combativa.

4 — Agressividade

Presenca de sinais de medo irracional ou

patolégico Muito alta Ausente

5 — Sinais fébicos

Capacidade em manter-se motivado em
suas atividades mesmo quando privado
da satisfacdo de uma necessidade Alta Nivel médio
pessoal, em uma dada situacdo de
trabalho ou particular.

6 — Resisténcia a
Frustracéo

Capacidade de estabelecer relacdes, ou
seja, de pensar. Capacidade de
7 — Inteligéncia Geral raciocinar  logicamente, aliada & Alta Nivel médio
receptividade para incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos,
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tendo como resultado a emissdo de
comportamentos adequados ao
ambiente de trabalho.

Capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, nao passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situacdes.
Tal capacidade implica uma disposicdo
para agir ou empreender uma acao,
tomando a frente em uma determinada
situacao.

8 — Iniciativa Alta Nivel Médio

Capacidade para memorizar imagens,
tornando-as disponiveis a consciéncia,
para a lembranca imediata, a partir de
um estimulo atual.

9 — Memobria visual Média Nivel médio

Confianca na propria capacidade,
estabelecendo contatos de forma
10 — Autoconfianca resoluta e decidida. Capacidade de Média Nivel médio
reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo.

Capacidade para lidar, de maneira
produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva.

11 — Dinamismo Média Nivel médio

Capacidade de influenciar um grupo no
sentido de trabalharem de modo
12 — Lideranca harménico e coeso na solucdo de Média Nivel médio
problemas comuns, visando a atingir
objetivos predefinidos.

Capacidade de relacionar-se com o0s
demais de forma harmoniosa.
Capacidade de perceber as diferencas
das pessoas e respeita-las, priorizando
os interesses do grupo. Capacidade de
respeitar normas e regras.

13 — Socializacéo Média Nivel médio

Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com
as exigéncias de cada situacdo em que
estiver inserido. Cuidado com a forma de Média Nivel médio
expressar  opinibes ou  defender
interesses, bem como avaliar as
possiveis consequéncias das suas
acoes.

14 — Ponderacéo /
Prudéncia

Capacidade de reinventar solucdes para
15 — Criatividade 0s problemas presentes, valendo-se dos Média Nivel médio
meios disponiveis.

Capacidade de selecionar uma fonte de
informacao diante de varios estimulos Média Nivel médio
distratores, num tempo pré-determinado.

16 — Atencgéo
concentrada

As caracteristicas terdo as seguintes dimensfes (Ni  veis):

Médio = dentro da média.

Acima da média = médio superior, superior, muito su perior.

Abaixo da média = médio inferior e inferior.

A classificagdo se dard de acordo com as tabelas di  spostas nos manuais dos testes utilizados, assim
como a sua interpretacao.
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